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Statut Przedszkola Publicznego Akademia ArcyMalce w Dgbrowie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole ,,Akademia ArcyMalce” jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez osobe prawng.
Organem prowadzgcym przedszkole jest JP Group Sp. z 0.0., z siedzibg w Dabrowie ul. Szafirowa 6.
Przedszkole ,Akademia ArcyMalce” miesci sie w Dgbrowie przy ulicy Szafirowej 6
Nazwa przedszkola uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole ,, Akademia ArcyMalce”
ul. Szafirowa 6
62-070 Dgbrowa
§2

ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami przedszkola s3:
® organ zatozycielski JP Group Sp. z 0.0.
® dyrektor przedszkola
® zastepca dyrektora przedszkola
® dopuszcza sie powotanie jako dodatkowego organu - osobe do spraw pedagogicznych
Do zadan organu prowadzacego nalezy:

® wiasciwe utrzymanie obiektu przedszkola, zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

® zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

® zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do
realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola;

® zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;
® podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola;

® nadzdr, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami Statutu
Przedszkola;

® zapoznawanie sie z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw i urzadzen przedszkolnych;

® rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

® zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola;

® dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

® rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskdw dotyczacych ilosci stanowisk i etatow,

ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu z czesnego i zatwierdzanie ilosci etatow
na dany rok szkolny;

® opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i pracownikéw obstugi;

® zatrudnia pracownikéw, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw: nawigzuje i rozwigzuje
stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

® okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy

® wprowadza zmiany do statutu.

Dyrektora Przedszkola zatrudnia organ zatozycielski. Istnieje mozliwos¢ petnienia funkcji dyrektora
przez jednego z cztonkdéw zarzadu organu zatozycielskiego na podstawie powotania.

Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu organu zatozycielskiego. Dyrektor przedszkola:

® kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

® jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
® ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

® powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,
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® umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

® zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug przedszkola.

® skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

® stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w przedszkolu,

® organizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng i decyduje o jej zakoriczeniu;

® organizuje dziatalno$¢ przedszkola: planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny; przydziela
nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatne
zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne; zapewnia odpowiednie warunki do utrzymania
wiasciwego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
przedszkola i placu przedszkolnym; egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola
ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé; sprawuje nadzér nad dziatalnoscia
administracyjng i gospodarcza przedszkola, dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w
budzecie przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

e dokonuje oceny pracy nauczycieli;

® przyznaje premie pracownikom przedszkola oraz wymierza kary porzadkowe w porozumieniu z
organem zatozycielskim;

® udziela urlopdw;

. W przypadku zatrudnienia osoby do spraw pedagogicznych, do jego obowigzkéw nalezy:

® sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

® przedtozenie Dyrektorowi przedszkola dwa razy w ciggu roku wnioskéw i uwag ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

® wspotpraca z Dyrektorem przedszkola;

® dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programoéw wychowania przedszkolnego,

W przypadku braku osoby na stanowisku wicedyrektora do spraw pedagogicznych, jej obowigzki

przejmuje Dyrektor przedszkola.

§3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Celem Przedszkola jest:

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

e  budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre a co zte;

e  ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

e stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

e troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych ;

e budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

e wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
edukacji szkolnej:

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej;

organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do

przedszkola.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zajeé, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualno$¢ lub oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zajeé rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwosc estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanica, spiewu,
teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwosé i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do $srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow w
rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzgce do osiggniecia przez
dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.
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§4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg w trybie:
e Stacjonarnym
e Zdalnym
2. W trybie stacjonarnym cele i zadania Przedszkola realizowane s3g podczas zaje¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
e wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i
form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
e umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
e organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
e organizacje zaje¢ dodatkowych;
e organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
e staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;
e prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

W trybie zdalnym cele realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Nauczyciele wykorzystujg do realizacji tych zaje¢, obstugiwane z poziomu komputerdw, tabletow lub
smartfondéw, programy do pracy z dzieémi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane sg rodzicom za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem komunikatoréw spotecznych bgdz wybranych
przez nauczyciela platform e-learningowych.

Przedszkole zobowigzuje rodzicow/opiekundw dzieci do zapewnienia warunkéw bezpiecznego
uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia.

Potwierdzane uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, odbywac sie bedzie poprzez systematyczne odbieranie i
przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci, w formie ustalonej z nauczycielem.
Szczegdtowe wytyczne okreslajgce warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ znajdg sie w rozporzadzeniu, ktére na podstawie delegacji zawartej w ust.
6 art. 125a powinien okresli¢ minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznosé zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia.

Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
e wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

§5
REKRUTACIA

Przedszkole prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadami rekrutacji publicznej obowigzujacej na terenie Gminy
Dopiewo.
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Szczegdtowe zasady rekrutacji opisane sg w regulaminie rekrutacji do przedszkola publicznego Akademia
ArcyMalce w Dgbrowie

§
ZAWIESZENIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia zaje¢ w placdwce w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposéb.
Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci (np. braki
w dostawie mediow)

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni, od trzeciego dnia placdwka zobowigzana jest
do organizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§5
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza ilosci miejsc, przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje
dyrektor.
3. Wspotfinansowanie przedszkola oraz zasady wnoszenia optat przez rodzicéw odbywa sie na podstawie
Ustawy o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz Rady Gminy Dopiewo
w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Dopiewo
4. Optata za kazda rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke nie moze by¢ wyzsza niz stawka za godzine zajec i podlega waloryzacji
zgodnie z art. 14 ust. 5a,5b,5¢,5d Ustawy o systemie o$wiaty i obejmuje nastepujace swiadczenia:
e organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdéj umystowy dziecka,
e organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajgcych zainteresowania otaczajgcym swiatem,
e organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajgcych uzdolnienia dzieci,
e organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajgcych rozwéj ruchowy dziecka,
e organizacje zabaw wspomagajgcych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka,
e opieke nad dzieckiem podczas zajec specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positkdw;
5. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowg
cywilno-prawng zawartg z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

§6
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy

pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczerstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

e realizacje zadan zapisanych w niniejszym statucie;

e przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

e zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

e wspodtprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

e organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

e wyposazenie pomieszczenn przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

e spetnianie odpowiednich wymogdw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

e dostosowanie mebli, zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko
urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

e ogrodzenie terenu przedszkola;

e na biezgco usuwanie gatezi, krzewdw, drzew na terenie ogrodu przedszkolnego, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci i dorostych;

e zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

e zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w

szczegblnosci poprzez:

e dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy pracownikéw i pobytu dzieci w przedszkolu;

e oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

e umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

e opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

e umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:

e diagnozowanie srodowiska dzieci;

e rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

e rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

e prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;

e umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

e udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

e badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

e podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

§7
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe i odpieluszkowane.
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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Nie dopuszczalne jest, aby dziecko samodzielnie przychodzito do przedszkola.
Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,ragk” wychowawcy grupy lub
nauczyciela, ktéry petni opieke nad dzie¢mi.
Rodzice majg obowigzek wejs¢ do budynku lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebra¢ dziecko.
Nauczyciel musi wiedzied i widzieé, kto przyprowadza i odbiera dziecko.
Jezeli w godzinach rannych s3 zajecia dodatkowe, to rodzic zaprowadzajgcy dziecko na te zajecia, musi
zgtosi¢ fakt przyprowadzenia dziecka wychowawcy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego
dzieckiem.
Ze wzgleddw organizacyjnych, zapewnienia przygotowania positkdw oraz zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw zabawy w przedszkolu rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko najpdzniej do 8.30.
Inne godziny przyprowadzania w sytuacjach wyjatkowych, rodzice lub prawni opiekunowie mogg
zgtosic¢ pracownikom przedszkola osobiscie dzierh wczesniej lub rano telefonicznie, tego samego dnia.
Odbidr dziecka z przedszkola odbywa sie wg godzin zawartych w deklaracji ztozonej przez rodzicéw w
umowie $wiadczenia ustug przedszkolnych.
W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie, sasiedzi, rodzenstwo, itp.),
obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastepujgce dane osoby upowaznionej: imie i
nazwisko, PESEL lub nr dowodu osobistego.
Osoby upowaznione muszg wylegitymowac sie podczas odbioru dziecka z przedszkola.
Osoby upowaznione przez rodzicéw, prawnych opiekundéw sg odpowiedzialne za bezpieczeristwo
dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu odpowiadajg za dziatania dziecka.
Pisemne zaswiadczenie rodzicow lub prawnych opiekundw musi by¢ przedstawione nauczycielowi lub
dyrekcji przedszkola, ktorzy poswiadczajg pisemnie przyjecie oswiadczenia.
W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt
wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.
Decyzja powinna by¢ podpisana przez obojga rodzicéw lub prawnych opiekundw.
Decyzja moze zosta¢ anulowana przez rodzicow lub prawnych opiekunéw na wyrazne pisemne
oswiadczenie opiekundw dziecka, ktérzy podajg date rezygnacji z oséb upowaznionych do odbioru ich
dziecka, wypisanych na upowaznieniu.
Szczegbtowe zasady opisane zostaty w Regulaminie Przedszkola Akademia ArcyMalce zawierajgcym
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony jezeli:
a. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza,
b. nie ma mozliwosci zapewnienia w pomieszczeniach przedszkola temperatury minimum 18
stopni Celsjusza
c. na terenie przedszkola nastgpity zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczerstwu
dzieci,
d. nadyzur prowadzony w przedszkolu zgtoszonych zostato 12 lub mniej dzieci.

§8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieckiem
w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$é dziecka i
respektuje jego prawa.
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W sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci, z uwzglednieniem praw rodzicéw, nauczyciel
wspétpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymuje kontakt z jego rodzicami

w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci;

e wigczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie w
dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

e planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

e prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

e Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju
dziecka, ktére moga pomdc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje
dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w
okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko
w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania;

e troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

e wybdr i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego lub
opracowanie programu;

e wspodtpraca ze specjalistami;

e doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych poprzez systematyczne podnoszenie kwalifikacji ;
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

e organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystréj sali powierzonej opiece;

e rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;

e wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

e organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami, indywidualny kontakt majacy na celu biezace
informowanie rodzicoéw o postepach dziecka;

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majgcych na celu promocje przedszkola;

e prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

e przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

e wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;
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czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy
przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej potrzeby

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia, nauczyciel ma
prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zaje¢;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec¢ i po ich zakoriczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwiocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych;

8) zgtaszad dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzegac procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola i procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu,
pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych;

2) wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankéw,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) dbatosé o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

9) przygotowanie sali do positkéw i lezakowania;

10) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzieémi sSrodkéw czystosciowych,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw oraz bhp

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujaca
razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

10
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Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac
do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac

do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym konczy 9 lat.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Prawa dziecka wynikajg z Konwencji Praw Dziecka. Dziecko w szczegélnosci ma prawo do:

e wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami bezpieczeristwa odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

e szacunku dla swoich potrzeb;

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

e poszanowania godnosci osobiste] i wtasnosci intelektualnej;

e 7yczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

e swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

e rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

W przedszkolu wspdlnie z dzieémi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

e przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami

e wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

e traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i oséb dorostych;

e aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

e stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

e szanowania wytwordw pracy kolegéw;

e szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

e dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

e sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§10
KARY | NAGRODY
Dziecko moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
e ustng pochwatg nauczyciela;
e pochwaty do rodzicéw;
e pochwaty dyrektora przedszkola.
Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu zasad:
e ustng uwaga nauczyciela;
e odsunieciem od zabawy na krétki czas;
e odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
e czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci poddawani
s wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktérzy podejmuja decyzje o:
e  powiadomieniu dyrektora przedszkola;
e  powiadomieniu rodzicéw dziecka;
e potkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
e skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
e innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

11
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§11
OBOWIAZKI RODZICOW

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka
rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspétpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze to byc
istotne dla jego bezpieczeristwa i stosowanej diety;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZznej u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkdéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

zapewnienie dziecku rzeczy potrzebnych w przedszkolu;

kontrolowanie ze wzgleddéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw; skorzystanie z mozliwosci
ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i stronie internetowej
przedszkola.

§12
PRAWA RODZICOW

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajagcymi z
rocznego planu pracy przedszkola;

12
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e zapoznania sie z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

e uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

e wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

e otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami i
mozliwos$ciami przedszkola;

e angazowania sie jako partnerzy w edukacje i wychowanie ich dzieci w przedszkolu, osobiscie
wigczac sie w zycie przedszkola, imprezy, uroczystosci, wyjscia i wycieczki.

§13
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z

listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

e rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

e rodzice uchylajg sie od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

e absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

e gdy zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw;

e rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego Statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w p.1

zwotuje spotkanie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi przyczyny

skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej sprawie,

zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,

ktdéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni

od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba ze decyzji

nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepujg w sytuacjach wynikajacych z art. 108

kodeksu postepowania administracyjnego.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

e licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnosé statutu;

e  gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

e zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

e potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

e ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

e zalecenia organdéw kontrolnych;

e innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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